
अग्निवीर के रूप में भारतीय सनै्य बलों में भर्ती
अग्निवीर भर्ती योजना भारतीय सशस्त्र बलों में भर्ती की प्रक्रिया में एक महत्वपरू्ण बदलाव के रूप में
उभरी है। इसका औपचारिक शभुारंभ 2022 में हुआ था, और इसका उद्देश्य भारतीय सेना, नौसेना और
वायसेुना के विभिन्न विभागों में सनैिकों की भर्ती की प्रणाली को और अधिक कुशल और लचीला बनाना
है।
भारत जसेै देश में, जहां आबादी का एक बड़ा हिस्सा यवुा है, इस तरह की योजना के माध्यम से देश के
यवुा वर्ग को सशस्त्र बलों में शामिल करने की दिशा में एक महत्वपरू्ण कदम उठाने का विचार सामने
आया। इससे यवुाओं को देश सेवा का मौका मिल सकेगा, साथ ही वे समाज में अन्य कार्य क्षेत्रों में भी
योगदान दे पाएंगे।

नए पटैर्न के अनसुार थलसेना में अग्निवीर चयन हेतु निम्न चरणों में प्रक्रिया की जाती
है।

क. कंप्यटूर आधारित ऑनलाइन पजंीयन

ख. कंप्यटूर आधारित लिखित परीक्षा

ग . शारीरिक दक्षता परीक्षा

घ . मेडिकल टेस्ट

भारतीय थल सेना में अग्निवीर के रूप में भर्ती हेतु योग्यता मापदंड
भारतीय थल सेना में अग्निवीर के रूप में भर्ती होने के लिए कुछ विशषे शर्तें और योग्यता मापदंड होते
हैं। ये मापदंड भर्ती के विभिन्न चरणों में लागू होते हैं और उम्मीदवारों को चयन प्रक्रिया के हर चरण में
इन्हें परूा करना होता है। नीचे भारतीय थल सेना में अग्निवीर के रूप में भर्ती होने के लिए आवश्यक शर्तों
का विवरण दिया गया है:

1. शकै्षणिक योग्यता:

अग्निवीर के विभिन्न पदों के लिए अलग-अलग शकै्षणिक योग्यताएं निर्धारित की गई हैं:

● अग्निवीर सामान्य ड्यटूी (सोल्जर GD): उम्मीदवार को कम से कम 10वीं कक्षा में 45% अकंों
के साथ उत्तीर्ण होना चाहिए। साथ ही प्रत्येक विषय में न्यनूतम 33% अकं होने चाहिए।

● अग्निवीर तकनीकी (Technical): 12वीं कक्षा में फिजिक्स, केमिस्ट्री, गणित और अगें्रजी
विषयों के साथ उत्तीर्ण होना अनिवार्य है। कुल मिलाकर 50% अकं और प्रत्येक विषय में 40%
अकं होना आवश्यक है।
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● अग्निवीर क्लर्क / स्टोर कीपर (Clerk / Store Keeper): 12वीं कक्षा में किसी भी विषय से
उत्तीर्ण होना चाहिए। उम्मीदवार को कुल मिलाकर 60% अकं और प्रत्येक विषय में न्यनूतम
50% अकं प्राप्त करने चाहिए।

● अग्निवीर टे्रड्समनै (Tradesmen): 8वीं या 10वीं पास उम्मीदवार इस पद के लिए पात्र होते हैं।
हर विषय में न्यनूतम 33% अकं होना आवश्यक है।

2.आयु सीमा:

● उम्मीदवार की आयु 17.5 से 21 वर्ष के बीच होनी चाहिए।
● 2022 की भर्ती में विशषे छूट के तहत आयु सीमा को 23 वर्ष तक बढ़ाया गया था, लेकिन

सामान्य रूप से यह 21 वर्ष तक ही निर्धारित है।

भारतीय थल सेना में अग्निवीर के रूप में भर्ती होने के लिए शारीरिक मापदंड
भारतीय थल सेना में अग्निवीर के रूप में भर्ती होने के लिए शारीरिक मापदंड (Physical

Standards) महत्वपरू्ण होते हैं। उम्मीदवारों को चयन प्रक्रिया के दौरान इन मापदंडों को परूा करना होता
है। ये मापदंड भर्ती के विभिन्न शे्रणियों, स्थान और क्षेत्रीय भिन्नताओं के अनसुार अलग-अलग हो सकते
हैं। नीचे भारतीय थल सेना में अग्निवीर के रूप में भर्ती होने के लिए आवश्यक शारीरिक मापदंड दिए गए
हैं:

1. ऊंचाई (Height):

भर्ती के लिए न्यनूतम ऊंचाई निम्नलिखित होती है, जो क्षेत्र के अनसुार भिन्न हो सकती है:

● अग्निवीर जनरल ड्यटूी (सोल्जर GD):
○ सामान्य क्षेत्र: 170 सेमी
○ उत्तर-परू्वी राज्यों, गोरखा,और कुछ विशिष्ट क्षेत्रों के लिए छूट: 157-160 सेमी

● अग्निवीर तकनीकी (Technical):
○ सामान्य क्षेत्र: 170 सेमी
○ उत्तर-परू्वी राज्य, गोरखा: 157-162 सेमी

● अग्निवीर क्लर्क /स्टोर कीपर (Clerk/Store Keeper):
○ सामान्य क्षेत्र: 162 सेमी
○ उत्तर-परू्वी क्षेत्र: 160 सेमी

● अग्निवीर टे्रड्समनै (Tradesmen):
○ सामान्य क्षेत्र: 170 सेमी
○ कुछ राज्यों के लिए: 162 सेमी

● अग्निवीर हॉवर्डार (Havildar):
○ कम से कम 168 सेमी
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नोट: क्षेत्रीय और जनजातीय आधार पर ऊंचाई में थोड़ी छूट दी जाती है। गोरखा, उत्तर-परू्वी
राज्यों, कुमाऊं, गढ़वाल और लद्दाख के उम्मीदवारों के लिए ऊंचाई के मानकों में
अलग-अलग छूट दी जाती है।

2. वजन (Weight):

वजन उम्मीदवार की ऊंचाई और आयु के अनसुार होना चाहिए। इसमें निम्नलिखित मापदंड हैं:

● सामान्यत: वजन 48 से 50 किलोग्राम होना चाहिए।
● यह उम्मीदवार की उम्र, ऊंचाई और शारीरिक बनावट के अनसुार भिन्न हो सकता है।
● उत्तर-परू्वी राज्य, गोरखा, लद्दाख आदि क्षेत्रों के लिए वजन में छूट हो सकती है।

3. छाती (Chest):

● न्यनूतम छाती का माप 77 सेमी होना चाहिए।
● फुलाव (Expansion) कम से कम 5 सेमी होना चाहिए। यानी कि जब सांस ली जाती है, तब

छाती 5 सेमी तक फैलनी चाहिए।
● गोरखा, लद्दाख,और उत्तर-परू्वी राज्यों के उम्मीदवारों के लिए छाती में कुछ छूट हो सकती है।

भारतीय थल सेना में अग्निवीर भर्ती के लिए आवेदन प्रक्रिया
भारतीय थल सेना में अग्निवीर भर्ती के लिए आवेदन प्रक्रिया ऑनलाइन होती है। उम्मीदवारों को
निर्धारित समय सीमा के भीतर आवेदन करना होता है और विभिन्न चरणों का पालन करना पड़ता है।
यहां भारतीय थल सेना में अग्निवीर भर्ती के लिए आवेदन करने की परूी प्रक्रिया दी गई है:

1.आधिकारिक वेबसाइट पर जाएं:

● सबसे पहले उम्मीदवार को भारतीय सेना की आधिकारिक वेबसाइट पर जाना होगा:
○ वेबसाइट: joinindianarmy.nic.in

2. रजिस्टे्रशन (Registration):

● जो उम्मीदवार पहली बार आवेदन कर रहे हैं, उन्हें पहले खदु को वेबसाइट पर रजिस्टर करना
होगा।

● इसके लिए "अग्निवीर भर्ती" से संबंधित लिकं पर क्लिक करें।
● एक नया अकाउंट बनाने के लिए "New Registration" पर क्लिक करें।
● अपनी जानकारी भरें जसेै कि नाम, जन्मतिथि, ईमेल आईडी,और मोबाइल नंबर।
● रजिस्टे्रशन सफलतापरू्वक परूा होने के बाद,आपको एक यजूर आईडी और पासवर्ड मिलेगा।

3. लॉगिन (Login):
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● पहले से रजिस्टर किए गए उम्मीदवार अपने यजूर आईडी और पासवर्ड का उपयोग करके लॉगिन
करें।

● लॉगिन करने के बाद, होम पेज पर उपलब्ध अग्निवीर भर्ती के लिकं पर क्लिक करें।

4.आवेदन पत्र भरें (Fill Application Form):

● लॉगिन करने के बाद, उम्मीदवार को ऑनलाइन आवेदन पत्र भरना होगा।
● आवेदन पत्र में निम्नलिखित जानकारी भरनी होती है:

○ व्यक्तिगत जानकारी (नाम, जन्मतिथि, पता आदि)
○ शकै्षणिक योग्यता
○ शारीरिक मापदंड (ऊंचाई, वजन, छाती)
○ जोन/क्षेत्र और भर्ती कें द्र का चयन

● सभी जानकारी सही-सही भरें और सनुिश्चित करें कि कोई त्रटुि न हो।

5. दस्तावेज़ अपलोड करें (Upload Documents):

आवेदन पत्र भरते समय निम्नलिखित दस्तावेज़ों की स्कैन की गई प्रतियाँ अपलोड करनी होती हैं:

● शकै्षणिक योग्यता प्रमाण पत्र (10वीं/12वीं की मार्क शीट)
● आधार कार्ड या पहचान प्रमाण
● पासपोर्ट साइज फोटो
● हस्ताक्षर (Signature)
● चरित्र प्रमाण पत्र (अधिकारिक मान्यता प्राप्त संस्थान से)
● निवास प्रमाण पत्र (State/District द्वारा प्रमाणित)

नोट: फोटो और हस्ताक्षर का फॉर्मेट (JPEG/PNG)और साइज़ वेबसाइट पर निर्दिष्ट होता
है।

6.आवेदन शलु्क (Application Fee):

● अग्निवीर भर्ती के लिए कुछ पदों पर आवेदन शलु्क निर्धारित हो सकता है।
● उम्मीदवार डबेिट कार्ड, के्रडिट कार्ड, या नेट बैंकिग के माध्यम से आवेदन शलु्क का भगुतान कर

सकते हैं (यदि लागू हो)।
● शलु्क जमा करने के बाद एक रसीद उत्पन्न होगी, जिसे सेव करें या प्रिटं करें।

7.आवेदन जमा करें (Submit Application):

● आवेदन फॉर्म परूी तरह से भरने के बाद, सबमिट बटन पर क्लिक करें।
● आवेदन फॉर्म जमा होने के बाद,आपआवेदन फॉर्म का प्रिटं आउट ले सकते हैं या उसे डाउनलोड

कर सकते हैं।

8. भर्ती रैली के लिए एडमिट कार्ड प्राप्त करें (Download Admit Card):
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● सफलतापरू्वक आवेदन करने के बाद, उम्मीदवारों को भर्ती रैली के लिए एडमिट कार्ड प्राप्त करना
होता है।

● एडमिट कार्ड जारी होने की सचूना ईमेल या एसएमएस के माध्यम से दी जाती है।
● एडमिट कार्ड डाउनलोड करने के लिए उम्मीदवार को वेबसाइट पर जाकर अपने अकाउंट में

लॉगिन करना होगा और एडमिट कार्ड का प्रिटं निकालना होगा।
● एडमिट कार्ड में भर्ती रैली का स्थान, समय,और अन्य आवश्यक जानकारी होती है।

भारतीय थल सेना की अग्निवीर भर्ती में हाल ही में कंप्यटूर आधारित टेस्ट (CBT)

भारतीय थल सेना की अग्निवीर भर्ती में हाल ही में कंप्यटूर आधारित टेस्ट (CBT) प्रारूप में
बदलाव किया गया है। पहले यह परीक्षा पेन और पेपर के माध्यम से ली जाती थी, लेकिन अब
इसे डिजिटल प्लेटफार्म पर कंप्यटूर आधारित परीक्षा (Computer-Based Test - CBT) के रूप
में आयोजित किया जाता है। यह बदलाव प्रक्रिया को और अधिक पारदर्शी, तजे,और उम्मीदवारों
के लिए सगुम बनाने के उद्देश्य से किया गया है।

यहां अग्निवीर थल सेना की कंप्यटूर आधारित CEE (Common Entrance Examination) के
नए पटैर्न की जानकारी दी गई है:

1. कंप्यटूर आधारित परीक्षा (CBT) का प्रारूप:

कंप्यटूर आधारित CEE परीक्षा में उम्मीदवार कंप्यटूर का उपयोग करके प्रश्नों का उत्तर देंगे। यह
ऑनलाइन परीक्षा होती है, जिसमें उम्मीदवारों को निर्धारित समय में प्रश्न हल करने होते हैं।

परीक्षा का मोड:ऑनलाइन (कंप्यटूर आधारित)

प्रश्न प्रकार: बहुविकल्पीय प्रश्न (Multiple Choice Questions - MCQs)

प्रश्न पत्र की भाषा: हिदंी और अगें्रजी (बाइलिगंअुल)

परीक्षा कें द्र: उम्मीदवारों को विभिन्न शहरों में बनाए गए परीक्षा कें द्रों पर जाना होगा।

2. परीक्षा पटैर्न (Exam Pattern):

सीईई (CEE) के नए कंप्यटूर आधारित पटैर्न के तहत परीक्षा का पटैर्न भर्ती की शे्रणी के अनसुार
भिन्न हो सकता है। सामान्यतः अग्निवीर जनरल ड्यटूी, तकनीकी, क्लर्क /स्टोर कीपर और
टे्रड्समनै के लिए परीक्षा पटैर्न निम्न प्रकार का होता है:

(i) अग्निवीर जनरल ड्यटूी (GD):

कुल प्रश्न: 50 प्रश्न

कुल अकं: 200 अकं
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परीक्षा की अवधि: 1 घटें

विषय:

सामान्य ज्ञान (General Knowledge)

सामान्य विज्ञान (General Science)

गणित (Mathematics)

तर्क शक्ति (Reasoning)

नेगेटिव मार्किं ग: प्रत्येक गलत उत्तर के लिए 0.25 अकं काटे जाते हैं।

(ii) अग्निवीर तकनीकी (Technical):

कुल प्रश्न: 50 प्रश्न

कुल अकं: 200 अकं

परीक्षा की अवधि: 1 घटें

विषय:

सामान्य ज्ञान

गणित

भौतिकी (Physics)

कंप्यटूर विज्ञान (Computer Science)

नेगेटिव मार्किं ग: प्रत्येक गलत उत्तर के लिए 0.50 अकं काटे जाते हैं।

(iii) अग्निवीर क्लर्क / स्टोर कीपर:

कुल प्रश्न: 50 प्रश्न

कुल अकं: 200 अकं

विषय:

सामान्य ज्ञान
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गणित

अगें्रजी

कंप्यटूर और अन्य तर्क शक्ति

नेगेटिव मार्किं ग: प्रत्येक गलत उत्तर के लिए 0.50 अकं काटे जाते हैं।

(iv) अग्निवीर टे्रड्समनै (Tradesman):

कुल प्रश्न: 50 प्रश्न

कुल अकं: 100 अकं

विषय:

○ सामान्य ज्ञान
○ सामान्य विज्ञान
○ गणित और तर्क शक्ति

नेगेटिव मार्किं ग: प्रत्येक गलत उत्तर के लिए 0.25 अकं काटे जाते हैं।

3. सीबीटी (CBT) की विशषेताएँ:

ऑनलाइन प्लेटफ़ॉर्म: उम्मीदवार को परीक्षा कें द्र पर कंप्यटूर स्क्रीन पर प्रश्नों के उत्तर
देने होंगे।

तत्काल प्रतिक्रिया: परीक्षा समाप्त होते ही या कुछ समय बाद उम्मीदवार को उसका
परिणाम (स्कोर) बता दिया जाता है।

प्रश्न नेविगेशन: उम्मीदवार प्रश्नों के बीच आसानी से नेविगेट कर सकते हैं। पहले देखे
गए प्रश्नों पर वापस जाकर उनका उत्तर बदल सकते हैं।

नेगेटिव मार्किं ग: सभी पदों पर गलत उत्तर देने पर अकं काटे जाएंगे, इसलिए ध्यानपरू्वक
उत्तर दें।

4. परीक्षा की तयैारी के लिए सझुाव:

मॉक टेस्ट: कंप्यटूर आधारित परीक्षा के लिए मॉक टेस्ट का अभ्यास करें ताकि आप
ऑनलाइन परीक्षा के वातावरण से परिचित हो सकें ।
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समय प्रबधंन: CBT में समय प्रबधंन बहुत जरूरी है। अभ्यास करते समय समय का
ध्यान रखें।

टेक्निकल स्किल्स: कंप्यटूर का बेसिक ज्ञान और माउस/कीबोर्ड का सही उपयोग करने में
सक्षम हों।

परीक्षा कें द्र पर दिशानिर्देश: परीक्षा कें द्र पर पहंुचने के पहले दिए गए निर्देशों का पालन
करें, जसेै आईडी प्रफू, एडमिट कार्ड,आदि।

5. परीक्षा कें द्र पर जरूरी दस्तावेज़:

एडमिट कार्ड: उम्मीदवार को अपने प्रवेश पत्र (Admit Card) का प्रिटं आउट लेकर आना
होता है।

पहचान प्रमाण पत्र:आधार कार्ड, पनै कार्ड, ड्राइविगं लाइसेंस, या वोटर आईडी कार्ड में से
कोई एक।

फोटो: पासपोर्ट साइज फोटो भी साथ में लेकर आना होता है (यदि निर्देश दिए गए हों)।

6. परिणाम (Result):

सीबीटी परीक्षा समाप्त होने के कुछ दिनों के भीतर परिणाम जारी किया जाता है।

उम्मीदवार परिणाम को भारतीय थल सेना की आधिकारिक वेबसाइट
joinindianarmy.nic.in पर देख सकते हैं।

परिणाम के आधार पर ही अगले चरण शारीरिक प्रशिक्षण एवं (चिकित्सा परीक्षण और
दस्तावेज़ सत्यापन) के लिए उम्मीदवारों को बलुाया जाता है।

अग्निवीर भर्ती योजना के तहत भारतीय थल सेना की भर्ती प्रक्रिया में शारीरिक दक्षता परीक्षा (Physical
Fitness Test - PFT) महत्वपरू्ण भमूिका निभाती है। यह भर्ती प्रक्रिया का पहला चरण होता है, जिसमें
उम्मीदवारों की शारीरिक क्षमता का मलू्यांकन किया जाता है। अग्निवीर थल सेना भर्ती रैली में शारीरिक मानकों
और शारीरिक दक्षता का परीक्षण किया जाता है ताकि यह सनुिश्चित किया जा सके कि उम्मीदवार शारीरिक रूप
से सेना में सेवा करने के लिए सक्षम हैं।

1. भर्ती रैली के चरण (Stages of Recruitment Rally):

अग्निवीर भर्ती रैली के अतंर्गत उम्मीदवारों को विभिन्न शारीरिक परीक्षणों से गजुरना पड़ता है। यह रैली परेू देश
में निर्धारित भर्ती कें द्रों पर आयोजित की जाती है। रैली के दौरान मखु्यतः निम्नलिखित शारीरिक दक्षता परीक्षण
(PFT) लिए जाते हैं:

2. शारीरिक दक्षता परीक्षा (Physical Fitness Test - PFT):
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(i) 1600 मीटर की दौड़ (1.6 Km Run):

यह सबसे महत्वपरू्ण और प्रारंभिक शारीरिक परीक्षण है। इसमें उम्मीदवारों को 1600 मीटर की दौड़ एक निश्चित
समय सीमा के भीतर परूी करनी होती है। दौड़ के आधार पर उम्मीदवारों को दो शे्रणियों में विभाजित किया जाता
है:

● ग्रपु 1 (Group 1):
○ समय सीमा: 5 मिनट 30 सेकंड या इससे कम।
○ अकं: 60 अकं।

● ग्रपु 2 (Group 2):
○ समय सीमा: 5 मिनट 31 सेकंड से 5 मिनट 45 सेकंड तक।
○ अकं: 48 अकं।

यदि उम्मीदवार इस दौड़ को दिए गए समय सीमा में परूा नहीं कर पात,े तो उन्हें अयोग्य करार दिया जाता है।

(ii) पलु-अप्स (Pull-Ups):

पलु-अप्स (चिन-अप्स) के माध्यम से उम्मीदवार की ऊपरी शरीर की ताकत का परीक्षण किया जाता है। इसके लिए
अकं निम्नलिखित आधार पर दिए जाते हैं:

● 10 पलु-अप्स: 40 अकं
● 9 पलु-अप्स: 33 अकं
● 8 पलु-अप्स: 27 अकं
● 7 पलु-अप्स: 21 अकं
● 6 पलु-अप्स: 16 अकं

कम से कम 6 पलु-अप्स अनिवार्य हैं, इससे कम करने पर उम्मीदवार अयोग्य माने जाते हैं।

(iii) बालancing Beam:

सतंलुन परीक्षण (Balancing Beam) के माध्यम से उम्मीदवार की सतंलुन क्षमता की जांच की जाती है। यह एक
क्वालिफाइंग टेस्ट होता है, इसमें पास होने के लिए किसी अकं का निर्धारण नहीं होता है, लेकिन इसे पास करना
अनिवार्य होता है।

(iv) 9 फीट लबंी कूद (9 Feet Ditch Jump):

इस परीक्षा में उम्मीदवार को 9 फीट की लबंी कूद करनी होती है। यह भी एक क्वालिफाइंग टेस्ट है, यानी इसे पास
करना जरूरी है, लेकिन इसमें अकं नहीं दिए जाते हैं। यह उम्मीदवार की शारीरिक चपलता और फुर्ती का मलू्यांकन
करने के लिए किया जाता है।

3. शारीरिक मापदंड (Physical Measurement Test - PMT):

शारीरिक दक्षता परीक्षण (PFT) के बाद उम्मीदवारों की ऊँचाई, छाती,और वजन की माप ली जाती है। इसमें
चयनित मापदंड भारतीय सेना द्वारा निर्धारित किए गए हैं।

(i) ऊँचाई (Height):
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● जनरल ड्यटूी (GD): न्यनूतम 170 सेंटीमीटर (के्षत्र और जाति के आधार पर कुछ छूट हो सकती है)
● तकनीकी (Technical): न्यनूतम 157 सेंटीमीटर
● क्लर्क /स्टोर कीपर: न्यनूतम 162 सेंटीमीटर

(ii) छाती (Chest):

● न्यनूतम 77 सेंटीमीटर (कम से कम 5 सेंटीमीटर का विस्तार आवश्यक)

(iii) वजन (Weight):

● उम्मीदवार का वजन उसकी ऊँचाई और आयु के अनसुार होना चाहिए। के्षत्रीय भिन्नताओं के आधार पर
इसमें थोड़ी छूट दी जा सकती है।

4. चिकित्सा परीक्षण (Medical Test):

शारीरिक दक्षता और मापदंड परीक्षण के बाद उम्मीदवारों का चिकित्सा परीक्षण किया जाता है। इसमें यह जांच की
जाती है कि उम्मीदवार शारीरिक और मानसिक रूप से सेना में सेवा देने के लिए परूी तरह से स्वस्थ हैं या नहीं।
इसमें मखु्य रूप से निम्नलिखित जांच की जाती हैं:

आखँों की जांच: दृष्टि सही होनी चाहिए।

कानों की जांच: सनुने की क्षमता सही होनी चाहिए।

हड्डियों और जोड़ों की जांच: शारीरिक विकृति नहीं होनी चाहिए।

अन्य शारीरिक जांच: सामान्य स्वास्थ्य और शरीर की अन्य चिकित्सा स्थितियों की जांच की जाती है
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